
Styrelsens i ReadSoft AB redovisning av resultatet av ersättningsutskottets 
utvärdering av rörliga ersättningsprogram m.m. enligt 10.3 tredje stycket 
Svensk kod för bolagsstyrning 
 
 
Styrelsen i ReadSoft AB har genom ersättningsutskottet utfört en sådan utvärdering som 
anges i 9.1, andra och tredje punkterna i Svensk kod för bolagsstyrning.  
 
Årsstämman 2010 beslutade om riktlinjer för bestämmande av lön och annan ersättning till 
ledande befattningshavare i ReadSoft. Den utvärdering som styrelsen låtit ersättningsutskottet 
göra visar att beslutade riktlinjer har tillämpats. Ersättningsutskottet bedömer också mot 
bakgrund av utvärderingen att bolagets pågående och under året avslutade program för rörliga 
ersättningar till bolagsledningen, liksom de ersättningsstrukturer och ersättningsnivåer som 
gäller för bolagsledningen i bolaget, är ändamålsenliga och väl avvägda. 
 
 
 


